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La evaluacion del conocimiento
en entornos virtuales.
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Evaluacion

Juicio de valor sobre determinado hecho
Se realiza para tomar decisiones

Se basa en indicadores

Posee aspectos objetivos y subjetivos

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



FUNCIONES DE LA EVALUACION

Elevar la motivacion

Brindar retroalimentacion
Remediar las dificultades
Establecer escalafones

Decidir sobre el transito de etapas

Velar por el prestigio institucional

Prevenir la incompetencia

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



COMPONENTES DE
LA EVALUACION

v N\

FORMATIVO CERTIFICATIVO
FAVORECE EL RESPALDA LA

APRENDIZAJE CALIFICACION

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



EVALUACION FORMATIVA

Informa al estudiante sus insuficiencias

Mide el progreso alcanzado y su tendencia
Permite ajustar las actividades al progreso
Posibilita el autocontrol de actividades correctoras
Sirve de guia al educando sobre sus prioridades

Debe realizarse con frecuencia

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



EVALUACION NO PRESENCIAL

 Modalidad de evaluacibn en la que no existe
coincidencia espacial del evaluador y los evaluados

» De aplicacion en las distintas variantes de docencia
virtual

* Muy util y necesaria cuando existen limitaciones a la
movilidad

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



En un curriculo por competencias, la palabra final
de la evaluacion sélo se puede obtener valorando
el desempeno del estudiante en las condiciones
mas cercanas posibles a la realidad.

De lo que se trata es, en condiciones de limitacion
del contacto social, utillizar aquellos recursos
evaluativos que mas nos puedan aportar para
justipreciar lo aprendido por los estudiantes.

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



Caracteristicas de la evaluacion no presencial

La evaluacion debe tornarse una actividad de aprendizaje mas
Hacer hincapié en el componente formativo

Cambiar el enfogue de la motivacion

Ampliar el espectro evaluativo en extension y profundidad

Evaluar las capacidades de sintesis, seleccion, valoracion

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



Inconvenientes de |la evaluacion no presencial

- Puede haber comportamiento fraudulento del estudiante
- Puede sobrecargar al alumno
- Requiere un adecuado diseno y planeamiento

- La calificacion suele ser laboriosa

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



La mayor preocupacion de los profesores en
relacion con la evaluacion no presencial:

. Como garantizamos un comportamiento
ético por parte de los estudiantes?

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



| a mala noticia:

La respuesta es sencilla, pero triste: No se puede
garantizar

| a buena noticia:

Algo se puede hacer para acercarnos a lo deseable

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



ALGUNAS ALTERNATIVAS PARA OBTENER CRITERIOS AL
REALIZAR LA EVALUACION A DISTANCIA

Examen digitalizado tipo test objetivo con tiempo controlado

Valoracion de portafolio digital desarrollado durante el curso
Examen con preguntas de ensayo contrastado mediante entrevista
Reportes de actividades realizadas y resultados obtenidos

Test de concordancia de SCRIPTS

Examen con preguntas de ensayo en dos tiempos

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



TEST DE CONCORDANCIA DE SCRIPTS

1- Se proporciona al estudiante una descripcion clinica resumida
de un caso de intereés

2- Se presentan una o mas hipotesis diagnodsticas

3- Se presetan nuevos hallazgos clinicos, de laboratorio o
imagenes

4- El estudiante, para cada nuevo hallazgo, debe decidir si el
mismo refuerza, rechaza o es neutral en relacion con las
hipotesis planteadas

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



1. Test de Scripts: hipodtesis diagndsticas

Viineta: "Paciente de 20 anos que consulta por leucorrea desde hace 3 semanas.
Tiene un nuevo companero sexual desde hace 3 meses y esta preocupada por la
posibilidad de presentar una enfermedad de transmision sexual”.

Si ud. piensa en Y encuentra éQué efecto tiene
(hipotesis diagndsticas) | (nueva informacion) esta nueva
informacién sobre su
hipdétesis diagnodstica
inicial?

A B C D E

Infeccion por Candida Antecedente de ETS
hace varios anos

Infeccion por Clamydia | Toma anticonceptivos
orales

Vaginosis bacteriana Secrecion vaginal
blanquecina

ABCDE

A- Excluye totalmente o casi totalmente |la hipdtesis.
B- Hipodtesis menos probable.

C- No tiene impacto sobre la hipdtesis (efecto neutro).
D- Hipotesis mas probable.

E- Confirma totalmente o casi con certeza la hipdtesis.



EVALUACION A DISTANCIA EN DOS TIEMPOS

ler Tiempo. Cuestionario de preguntas de ensayo (5) a
responder en 24 horas, sin consultar libros u otras

fuentes.

2do Tiempo. Rectificacion y completamiento de lo
realizado en el primer tiempo, consultando libros y otras
fuentes. Tiempo a discrecion.

Ambos ejercicios son evaluados.




LA AUTOEVALUACION COMO EVALUACION FORMATIVA

Motiva el aprendizaje

Ensena a remediar las propias dificultades
Desarrolla la critica y la autocritica

Contribuye a la retencion y la transferencia
Aumenta la comprension de los contenidos

Incrementa el sentido de responsabilidad

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



Ningln examen, ninguno, es perfecto. Hay que aprender a
sacar provecho de las ventajas de cada modalidad y

minimizar las desventajas.

Siempre es recomendable emplear mas de una modalidad
evaluativa para arribar a los criterios mas justos.

Dr. Agustin Vicedo Tomey.



5 R.e . Articulo invitado
* Vision

Asociacion de Ensciiantes Universitarios
de la Informatica

Examenes no presenciales

Rev Educ Cienc Salud 2010; 7 (2): 109-111

TENDENCIAS Y PERSPECTIVAS

Test de Concordancia Script (TCS)

TESIS DOCTORAL

MODELOS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE EN

UN CURRICULO POR
COMPETENCIAS: EL CASO

DEL CURRICULO POR
COMPETENCIAS DESTINADO A
LA FORMACION DE MEDICOS.




Pueden comunicar vuestras experiencias con
la evaluacion a distancia durante la pandemia:

vicedo@infomed.sld.cu

vicedoagustin@gmail.com
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