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RESUMEN

Introducciéon: La residencia de Imagenologia continia siendo objeto de profundas
transformaciones por la importancia que dicha especialidad ha tenido histéricamente, siendo
necesario el trabajo educativo- curricular dentro de la formacién especializada.
Objetivo: Disefar una estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia.

Métodos: Se realizd una investigacion pedagdgica rectorada por el método materialista-
dialécticoen relacion con el trabajo educativo- curricular para su implementacion en la residencia
de Imagenologia. Para ello se escogié el departamento de Imagenologia del Hospital general
universitario Vladimir Ilich Lenin de la ciudad de Holguin durante el curso escolar 2020-2021,
empleandose en sudesarrollo métodos teoricos y empiricos.
Resultados: El analisis documental constaté la necesidad de proponer el disefio de una
estrategiaeducativa- curricular en la residencia de Imagenologia. La bibliografia consultada

constatd muy escasa evidencia de investigaciones sobre el tema de estudio en el postgrado, asi



como laidentificacion de objetivos y propdsitos para la preparacion del residente. Fue propuesto
un disefiode una estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia para
elfortalecimiento de los procesos pedagogicos, asistenciales, investigativos, gerenciales y sociales.
Conclusiones: Mediante el disefio de la estrategia en dicha institucion se fortalecera la
organizacion del trabajo educativo - curricular en la residencia de Imagenologia, asicomo el
desarrollo integral de residentes y tutores formativos en el cumplimiento de su encargo
socio-profesional.

Palabras clave: trabajo educativo; Imagenologia; residente; tutor.

ABSTRACT

Introduction: The Imaging residency continues to be the object of profound transformations due
to the importance that this specialty has had historically, being necessary educational-curricular
work within specialized training.

Objective: Design an educational-curricular strategy in the Imaging residency.

Methods: A pedagogical research guided by the materialistic-dialectical method in relation to
educational-curricular work was carried out for its implementation in the Imaging residency. For
this, the Imaging department of the Vladimir Ilich Lenin General University Hospital of the city of
Holguin was chosen during the 2020-2021 school year, using theoretical and empirical methods in
its development.

Results: The documentary analysis confirmed the need to propose the desigh of an educational-
curricular strategy in the Imaging residency. The bibliography consulted found very little evidence
of research on the subject of study in postgraduate studies, as well as the identification of
objectives and purposes for the preparation of the resident. A design of an educational-curricular
strategy was proposed in the Imaging residency to strengthen the pedagogical, care, research,
managerial and social processes.

Conclusions: Through the design of the strategy in said institution, theorganization of the
educational-curricular work in the Imaging residency, as well as the integral development of
residents and formative tutors in the fulfillment of their assignmentsocio-professional.

Keywords: educational work; Imaging; resident; tutor.

INTRODUCCION

El Hospital universitario es una institucion docente-asistencial del nivel secundario de atencion,
responsable enestimular y conducir metodolégicamente la actividad pedagdgica del pregrado y el
postgrado, como es el caso de la residencia de Imagenologia, mediante instruccién
deconocimientos para el cumplimiento posterior de procesos pedagdgicos, asistenciales e

investigativos.



Actualmente se desarrolla en el sistema nacional de salud publica la actualizacion del modelo
econdmico cubano, proceso de elevada complejidad por el conjunto de factores y actores
socialesque en él participan, como son el contexto actual de la pandemia por COVID-19 asi como
el internacional hostil bloqueo impuesto por la actualadministracion de los Estados Unidos de
América. Todo ello ha propiciado que instituciones ydirectivos del sector salud encuentren desafios
en el trabajo educativo de sus profesionales.
Tales acontecimientos requieren de investigaciones que conlleven al perfeccionamiento de
procesos vinculados directa o indirectamente a la vida social del profesional de la salud, ademasde
aquellas esferas altamente comprometidas con su formaciéon como: ensefianza de valores,trabajo
educativo y preparaciéon de profesionales.
En tales circunstancias el departamento docente del Hospital trabaja por la calidad de los
residentes que forma, lo que implica no sélo la formacion de conocimientos, habitos,
habilidades y actitudes que le permitan insertarse en el complejo mundo cientifico y
tecnologico;sino también dirigido a la concepciéon de un especialista con proyectos de vida
sustentados envalores y articulados con el trabajo social en su maxima expresion, ademas de la
solidaridad,justicia social y cualidades humanas.
Es una aspiracién para el nivel secundario de atencién la visibilidad de un trabajo educativo
atemperado a la ideologia de para qué y comoaspira la sociedad cubana que sean
losespecialistasde Imagenologia. Para ello se requiere desde la residencia el logro de un enfoque
integral del trabajoeducativo- curricular, asi como fortalecer el sistema de todas las influencias
pedagdgicas quetienen lugar en las instituciones de salud orientadas a reforzar el compromiso
sanitario de sus galenoscon el proyecto social que se desarrolla en el pais.
Para lograrlo, los hospitales deben trascender la funcion de trasmisores de conocimientos
propiosde la educacion médica, para convertirse ademas en orientadores educativos de los
residentes de Imagenologia. Su disefio y aplicacion en el postgrado potenciaria la actuacién
profesional deforma mas responsable, competente, ética, educativa, cientifica y con mayor
compromiso social.
La residencia de Imagenologia continla siendo objeto de profundas transformaciones por la
importancia que dicha especialidad ha tenido histéricamente, siendo necesario el trabajo
educativo- curricular dentro de la formacidon especializada, debido a la esencia humanista vy
justicia social de sus profesionales desde su surgimiento. Corresponde hoy a la
especialidad promover el trabajo educativo desde lo curricular donde se proyecten
aspiraciones y necesidades internas, dignificando adin mas el prestigio de la salud cubana a
nivelmundial, asi como el legado e ideario de su autor intelectual Fidel Castro Ruz.
Concebir y desarrollar una labor educativa en instituciones del nivel secundario requiere la
involucracion de todos los actores instituciones. Las percepcionesdel personal docente vy
administrativo del hospital sobre la gestidon curricular en la proyeccidoneducativa, son necesarias
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para comprender el por qué de las actuales practicas, politicas y
protocolos de actuacién en la residencia de Imagenologia. Si se aspira a cambios significativos
desde eltrabajo educativo- curricular en dichas instituciones hay que centrar la atencién en lo que
piensany aspiran sus miembros.

La labor educativa se trabaja dirigida en tres dimensiones fundamentales: curricular,
extensionistay socio-politica. Cada una aporta desde el punto de vista educativo al modelo del
profesional y ala aspiracion de formar galenos con proyeccién ético-humanista. Dicha labor
educativa estd encargada de desarrollar un arsenal deactividades encaminadas a estimular y
desenvolver en el residente cualidades y valores quedeben incorporar a su personalidad, para
junto al nivel cientifico-técnico alcanzado durante suespecializacion, puedan prestar servicio al
pueblo con mayor competencia profesional.

Esta formacion integral del residente debe ser guiado por tutores formativos, ademés de ser
fiscalizados por la direcciondocente y administrativa del hospital. Representa una tarea que
requiere de esfuerzo ycreatividad, pues su éxito no depende de educadores aislados, sino del
trabajo mancomunado detodos los actores que integran el colectivo pedagdgico.

El trabajo educativo- curricular concebido desde el postgrado requiere de acciones disefiadas
apartir de las necesidades y aspiraciones de los residentes. Dicho proyecto debe potenciar un
procesoformativo consciente donde se complementen armoénicamente actividades sociopoliticas e
intrahospitalarias. Su implementacion constituye piedra angular del objetivo
instructivo en residentes de Imagenologia que proponen la educacion médica superior y el
ministerio desalud publica.

Apartir de las exigencias actuales que se requieren para la preparacion integral de residentes de
Imagenologia, asi como la necesidad de disefiar e implementar actividades en lo educativo-
curricularcapaces de perfeccionar su proceso de especializacion, conllevaron al desarrollo de la
actualinvestigacion cientifica que tiene como objetivo: disefiar una estrategia educativa- curricular

en laresidencia de Imagenologia.

METODOS

Se realizd una investigacion pedagdgica rectorada por el método materialista- dialéctico en
relacion con el trabajo educativo- curricular para su implementacion en la residencia de
Imagenologia. Para ello se escogié el departamento de Imagenologia del Hospital General
Universitario Vladimir Ilich Lenin de la ciudad de Holguin durante el curso escolar 2020-2021,
empleandose en su desarrollo métodos tedricos y empiricos.

Métodos tedricos:

-Histoérico-légico: posibilité obtener informacion acerca de la trayectoria histérica del trabajo
educativo- curricular en el Hospital y su comportamiento durante el tiemposiguiendo una légica de

desarrollo.



-Analitico-sintético: permitié realizar una revision bibliografica del tema de estudio para
sustentarel desarrollo de la investigacién, asi como fundamentar la propuesta de implementar
unaestrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia.

-Inductivo-deductivo: garantizé realizar inferencias y deducciones de elementos tedricos del
trabajo educativo- curricular en la ensefianza postgraduada para fundamentar y elaborar la
estrategia, lo cual contribuyd a ofrecer cumplimiento al objetivo planteado en la investigacion.
-Sistémico-estructural: propicié analizar la coherencia y estructuracion interna de la estrategia
aimplementar desde el trabajo educativo- curricular en el fortalecimiento de la residencia de
Imagenologia.

Método empirico:

Andlisis documental: se analizaron documentos rectores del programa integral de trabajo
educativo particularmente su disensidn curricular. También se revisaron instrumentos
relacionadoscon la educacién superior y salud publica vinculados al tema como: constitucion de la
Republicade Cuba, lineamientos de la politica econdmica y social del Partido, reglamento del
trabajodocente-metodoldogico en la educacidn superior, objetivos de trabajo y actividades
principales delMinisterio de Salud Publica para el afio 2019 y programa de la especialidad
Imagenologia.

Para la redaccion del trabajo cientifico resulté necesario el empleo del procesador de texto
Microsoft Word 2012. Fueron cumplidos los principios de la ética médica en el desarrollo de
lasinvestigaciones en salud. El consejo cientifico y comité de ética institucional aprobaron sin

modificaciones el presente estudio.

RESULTADOS

En el andlisis documental a través de los documentos rectores se constatd la necesidad de
proponer el disefio de la estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia. En
cada uno delos instrumentos se evidenciaron necesidades profesionales y valores socio-
humanistasfundamentales que precisan ser agrupados en un trabajo educativo- curricular
implementadodesde el postgrado; ademas de convicciones y principios patrios, caracteristicas del
profesional dela salud y aspectos formativos para la concepcién integral del residente.

La bibliografia consultada constaté muy escasa evidencia de investigaciones sobre el tema de
estudio en el postgrado, asi como la identificacién de objetivos y propdsitos para la preparacion
del residente, donde un eficiente trabajoeducativo- curricular organizaria y perfeccionaria su
instruccion integral.

A partir de los resultados obtenidos mediante el empleo de métodos tedricos y empiricos fue
propuesto el disefio de una estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia,
fortaleciendocon ello los procesos pedagdgicos, asistenciales, investigativos, gerencialesy sociales

dentro de la especializacion.



Estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia

Fundamentacion: la necesidad de fortalecer la actividad educativa- curricular en la residencia de
Imagenologia, asi como tener presente en su formacion elementos instructivos, valores socio-
humanistas yatributos profesionales en su quehacer diario fundamentaron el disefio del mismo
para suimplementacién en el departamento de Imagenologia del Hospital General Universitario
Vladimir Ilich Lenin.

Objetivo: Disefar una estrategia educativa- curricular en la residencia de Imagenologia para
elfortalecimiento de dicha formacién postgraduada a partir del impacto integral que ofrece.
La propuesta de implementacion fue desarrollada a través de tres campos
estratégicos:organizacion, capital humano y ambiente.

Organizacion

Objetivo 1.Perfeccionar la organizacion del departamento de Imagenologia en relacion con el
trabajo educativo-curricular desde la residencia de Imagenologia.

1.1 Definir tareas y actividades para la formacionintegral del residente de Imagenologia a partir
de sus necesidades, asi como los objetivos a alcanzar.

1.2 Fiscalizar de forma frecuente las actividades docentes-asistenciales e investigativasgerenciales
desempefiadas por el residente desde acciones y/o funciones orientadas.

1.3 Identificar el sistema de valores propios de la profesion para el trabajo del residente desde
laespecializaciéon en Imagenologia.

1.4 Elaborar tareas educativas curriculares desde la practica que fortalezcan las actividades
docentes planificadas para la residencia y sean capaces de integrar: conocimientos-valores y
habilidades.

1.5 Programar acciones encaminadas a la superacidon politica, educativa, profesional, cientifica
ymoral en residentes de Imagenologia que posibiliten cumplir de forma adecuada los compromisos
socio-humanistas con la poblacion.

1.6 Estimular desde la administracion del Hospital y departamento docente el cumplimiento
de la labor docente-educativa y superacién permanente del claustro, encargados de la
formacidn integral en la residencia de Imagenologia.

1.7 Incorporar al programa formativo dentro de la residencia de Imagenologia elementos de la
historia localde dicha especialidad, asi como personalidades, indicadores e investigaciones
desarrolladas en laprovincia.

1.8 Nutrir hacia la educacién postgraduada del hospital experiencias positivas y aplicaciones
practicas de otras instituciones de salud de la provincia y el pais, asi como el intercambio con
programasy resultados de la especialidad a nivel internacional.

Capital Humano



Objetivo 2. Capacitar a los tutores formativos involucrados en el trabajo educativo- curricular
conresidentes de Imagenologia.
2.1 Seleccionar tutores formativos para la preparacién de residentes en Imagenologia con elevado
nivelcientifico, docente, investigativo y gerencial dentro del departamento, asi como promover
sudesarrollo y superacidon permanentes.
2.2 Diseflar una estrategia institucional que posibilite la identificacion de tutores con
potencialidades objetivas y garantizar su preparacién formativa para futura reserva.
2.3 Desarrollar actividades de superacidon para tutores formativos de residentes de Imagenologia
sobreelementos  instructivos, @ comunicacién, trabajo interprofesional, ética médica,
necesidadesformativas y de superacion, atencién integral e individualizada, valores y principios de
la atenciénmédica, labor docente-asistencial-investigativa-gerencial, legalidades e iatrogenia,
piramide educativa, curriculum vitae, categorizacién cientifico-docente-investigativa, formacion
doctoral yde segundo grado, metodologia de la investigacién, guardia médica, entre otros temas
de interésformativo curricular.
2.4 Propiciar el trabajo intertutorial entre especialistas formadores de residentes de Imagenologia
pertenecientes al departamento de dicha intitucion, con el propdsito de homogenizar objetivos
generales dentro de laresidencia, asi como intercambiar métodos, experiencias y resultados
alcanzados en la ensefianzatutorial.
2.5 Fortalecer el trabajo asistencial, cientifico-investigativo y gerencial, asi como actividades
educativas entre tutores formativos y residentes de Imagenologia.
2.6Reconocer a los tutores formativos a partir del cumplimiento de sus funciones por la
administracion del hospital y departamento docente del mismo.
Ambiente
Objetivo 3. Perfeccionar el desarrollo de espacios dedicados al trabajo educativo- curricular parala
residencia en Imagenologia.
3.1 Desarrollar y actualizar espacios e infraestructura tecnolégica dentro del hospital con
énfasisen la actividad educativa- curricular y formativo en residentes de Imagenologia.
3.2 Propiciar que los ambientes y actividades donde se desarrollen la docencia, asistencia,
investigacion y gerencia, fortalezcan la actividad educativa- curricular, formacién de valores,
profesionalizacion humana y  ética médica  en residentes  de Imagenologia.
3.3 Planificar visitas e intercambio de experiencias con otras instituciones sobre eltrabajo
educativo- curricular en la residencia de Imagenologia, identificando necesidades, prioridades
ydesafios.
3.4 Fiscalizar y controlar el ambiente organizacional donde se desarrolla el residente de
Imagenologia, tanto en la docencia, asistencia, investigacion y gerencia.
3.5 Conocer sobre la familia y comunidad donde reside el residente de Imagenologia con el
proposito deobservar necesidades, existencia de ayuda comunitaria y familiar en el proceso
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formativo delresidente, intercambio de valores y principios socio-humanos, asi como dificultades
queobstaculizan la adecuada preparacion postgraduada.

3.6 Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos y dedicados a la docencia médica,
investigacion cientifica, trabajo asistencial, actividades educativas y gerenciales, de
superacionprofesional y labor tutorial para la integral formacién del residente de Imagenologia.
3.7 Fomentar espacios y actividades inter-residentes fuera de la programacién docente donde
sefortalezcan los conocimientos sociopoliticos, cientifico-profesionales, comunicativos, educativos
ybioéticos entre dichos estudiantes de postgrado; garantizando con ello mayor empatia, raport,

integralidad y formacién especializada.

DISCUSION
El departamento de Imagenologia del Hospital General Universitario Vladimir Ilichlenin propicia
tareas y actividades para desarrollar laformacion integral dentro de la residencia en esta
especialidad, asi como el fortalecimiento de valores ycualidades a través de una estrategia
educativa- curricular dirigido al postgrado donde los tutoresformativos y actores académicos
desempefian un rol primordial. No cabe duda que dicha institucion precisa disefiar y consolidar
proyectos que ofrezcan respuestas a los principales problemas o]
necesidades que influyen en sus residentes.
Se hace necesario resaltar que un enfoque integral desde la actividad educativa- curricular en
elpostgrado, representa un instrumento fundamental y caracteriza, en su esencia, el desarrollo
delresidente como actor dinamico de sus actividades docentes-asistenciales-investigativas-
gerenciales dentro de la entidad. La manera de perfeccionar esta actividad extensionistaconstituye
hoy estrategia de trabajo para instituciones y profesionales del nivel secundario deatencion.
Para su concepciéon en el postgrado de la especialidad Imagenologia es precisopotenciar
escenarios formativos, procesos comunicativos y participativos, desarrollo de Ia
creatividad, compromiso social, reflexion critica y autocritica, asi como diversidad social,
garantizando con ello la preparacién de profesionales integrales y consecuentes con el
proyectosocial de la Revolucién cubana.
Si se considera al trabajo educativo curricular como actividad sustantiva dentro del hospital
parafortalecer el encargo social que poseen los residentes de Imagenologia, se garantizara la
proyeccién de unespecialista con mejores posibilidades de emprender su labor en la Atencidn
Secundaria de Salud,ademas de mayores herramientas para la interaccién con la poblacién en
funcion de diagnosticar y tratar con calidad. Posibilitara también diversificar la comunicacion social
con lospacientes y emprenderinvestigaciones en vertientes fundamentales, asi como ofrecer
respuesta a las principalesnecesidades en el sector salud.
Se hace oportuno sefalar que el Hospital General Universitario Vladimir Ilich Lenin tiene ante si
undesafio en la planeacion y articulacion de la presente estrategia educativa- curricular para
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elpostgrado en Imagenologia; realizdndose para ello numerosos esfuerzos en su correcta
aplicacion practica,dada la prioridad de acatarla estratégicamente por las innumerables ventajas
gue posee y suproyeccién académica integral para el nivel secundario de atencién.

Como centro rector del proceso educativo de un residente, el hospital se torna estimulado en
laestructuracion metodoldgica de dicha tarea, perfeccionando y actualizando los procesos
sustantivos que en él se incentivan como: docencia, asistencia, investigacién y trabajo
educativo;siendo este ultimo una via para que la institucion demuestre verdaderamente su
caracter de Hospital General Universitario dentro de la visién que genera, ademdas de su misién
que desempeiia en laformacién de profesionales de la salud.

Un trabajo educativo curricular eficiente posibilita alcanzar dichos propdsitos dentro de la
actuacién  especializada, lograndose indicadores y resultados mas  productivos.
El trabajo educativo-curricular ansia fortalecer y ampliar dicho objetivo mediante la realizacién de

actividadesformativas, docentes-asistenciales e investigativas.

CONCLUSIONES

El departamento de Imagenologia del Hospital General Universitario Vladimir Ilich Lenin contd con
un una avanzada y actualizadainvestigacion para el desarrollo de la estrategia educativa-
curricular en la residencia de imagenologia. Mediante disefio de la propuesta en dicha institucion
se fortalecera la organizacién del postgrado,asi como el desarrollo integral de residentes y tutores

formativos en el cumplimiento de suencargo socio-profesional.
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