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RESUMEN

Introduccidn: Desde la socioformacion, las rubricas permiten evaluar el desempefio en la realizacién de procesos o evidencias y
constituyen una oportunidad de mejoramiento en las practicas educativas actuales. Estas favorecen la adquisicion de
aprendizajes competenciales, la integracion y movilizacion de recursos permitiendo al alumnado, desenvolverse en su ambito
de trabajo y en la esfera socio-personal. Objetivo: definir una rubrica socioformativa para evaluar el desempefio “promover la
salud bucal” del estomatdlogo en formacidn. Métodos: En primera instancia se realizé un estudio bibliografico en la facultad de
Estomatologia en la Universidad de Ciencias Médicas de Camagliey, en el periodo desde junio de 2020 hasta enero de 2021, en
un segundo momento del estudio se definieron los constituyentes de la rubrica socioformativa. Desarrollo: Se confecciond un

instrumento de evaluacién que permite a través de diversos ejes de desempefio de la promocion de la salud bucal los
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contenidos esenciales a dominar, los descriptores del nivel de desempefio en receptivo, resolutivo, auténomo y estratégico, las
evidencias y formas evaluativas para cada uno de los ejes. Conclusiones: Las rubricas complementan el trinomio ensefianza-
aprendizaje-valoracion, estiman el grado de conocimiento de los estudiantes, favorecen la reflexion, desarrollan la
responsabilidad y permiten tomar decisiones pedagdgicas de forma oportuna.

Descriptores: rubrica socioformativa; desempefos; promocién; prevencion salud bucal.

ABSTRACT

Introduction: Inserted in the social instruction/ education, rubrics allow the assessment of Stomatology students’ performance
through evidences or processes completion; rubrics offer an opportunity to improve today educational practices. These rubrics
today educational practices favor learning about competence, integration, and resource organization so that the students can be
proficient in the socio - personal and professional spheres. Objective: To develop a socio instructive/ educative rubric for
assessing the performance in “Buccal health promotion” of stomatologist to be. Development: A tool was designed to assess,
through different features of the performance in “Buccal health promotion” of stomatologist to be, the essential learning
contents; the descriptors for the receptive, the decision-making, the autonomous, and the strategic performance level; as well
as the evidences and the assessing procedures for each feature. Conclusion: Rubrics integrate the teaching-learning-
assessment trinomial/ triangle; review the students” knowledge acquisition level; favor thinking; develop responsibility; and
allow prompt pedagogical/teaching/academic/educational decision making.

Keywords: instructive/ educative rubric, performance, promotion, prevention, buccal health

INTRODUCCION

La socioformacion, es un enfoque surgido en Iberoamérica que tiene sus bases en el constructivismo social y la epistemologia
de la complejidad, se enfatiza en buscar acciones concretas que permitan a las autoridades educativas, directivos, docentes,
estudiantes, familias y diferentes organizaciones trabajar con proyectos para resolver problemas del contexto, con flexibilidad,
ética, dialdgica y pertinencia. Este enfoque busca la transformaciéon de las practicas de formacion en diferentes entornos

(educativos, organizacionales y sociales) mediante la colaboracién.®



Desde esta perspectiva se aborda el concepto de evaluacién socioformativa, entendida como el proceso mediante el cual se
busca que los estudiantes desarrollen el talento y mejoren en su formacion integral mediante la retroalimentacién continua de si
mismos, los docentes, directivos, padres y comunidad en general. >3

Las rubricas resultan ser instrumentos de evaluacion desde el enfoque socioformativo, que permiten determinar el nivel de logro
o desempefio en la resolucién de problemas del contexto, relacionando una serie de indicadores con descriptores de niveles de
dominio. Se emplean a partir de evidencias, no se enfocan en evaluar solamente la apropiacién de contenidos.”™

éQué son las rabricas? éPor qué usarlas?

Son instrumentos en los que se definen criterios y diferentes estandares que corresponden a niveles progresivos de ejecucion
de una tarea. Algunos autores se refieren a ellas como guias de puntuaciéon que describen las caracteristicas especificas del
desempefio de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento o ejecucién. >°

La evaluacion socioformativa se define como un proceso de retroalimentacién continua de los estudiantes para desarrollar el
talento mediante la auto, co y heteroevaluacidén con base en un problema del contexto y el analisis de evidencias, buscando su
mejoramiento continuo (metacognicion). Este enfoque labora con un conjunto de estrategias que buscan la formaciéon de
personas emprendedoras, con un solido proyecto ético de vida, trabajo colaborativo, co-creacién del conocimiento y
metacognicion, mediante la identificacién, interpretacion, argumentacién y resolucion de problemas personales, sociales,
comunitarios, cientificos, tecnoldgicos, ambientales. Finalmente, el visién forma parte de los enfoques que buscan formar para
la sociedad del conocimiento. &7

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando apuntamos a un instrumento de evaluacion integral que da
cuenta del desempefio de las personas, teniendo las siguientes caracteristicas: > %’

- Busca valorar metas de desempeiio, que son los resultados del proceso de formacién dando cuenta del desarrollo de
la actuacién integral de las personas. Para que las metas de desempefio sean alcanzadas, es necesario que los estudiantes a
evaluar las conozcan, analicen y se sientan motivadas por el reto que implican.®

- Se enfoca en problemas del contexto, necesidad, dificultad o vacio determinado que requiere ser resuelto para lograr una
situacién esperada®. Estos implican retos en el analisis y gestion del conocimiento. En las rlbricas socioformativas se evalla el

desempefio de las personas al articular los saberes en los procesos de resolucién de problemas en una situacion determinada.’



- Se valora el desempeiio a partir de evidencias, que son productos y pruebas tangibles, que demuestran el desempefio de
las personas en la resolucién de problemas donde desarrollan su actividad. Estos productos pueden ser informes, registros,
ensayos, videos, audios, testimonios, etcétera.? °

- Se basan en niveles de dominio, son los grados a través de los cuales se forman las competencias mediante el abordaje
de problemas del contexto, desde lo mas sencillo a lo mas complejo, ya sea en procesos cortos o largos de la formacion. La
descripcion para cada uno de los ejes del desemperio hace referencia al abordaje de las necesidades considerando los principios
de ética, pertinencia, idoneidad y mejoramiento continuo.

- Integran la evaluacion cualitativa y cuantitativa, |a retroalimentacién que se produce da cuenta del nivel de desempeiio
alcanzado, los logros o sugerencias mediante una ponderacién cuantitativa. Sin embargo, se pueden aplicar las rubricas
socioformativas sin notas, centrandose solamente en lo cualitativo.

- Favorecen el proceso metacognitivo, buscan que la persona mejore continuamente pasando de un nivel de desempefio
inferior a otro superior, o mejorando dentro del mismo nivel de desempefio. La metacognicion es mejorar continuamente el
desempefio a partir de unas metas.

— Abordan los distintos tipos de evaluacién, se consideran los distintos momentos de la valoracién (autoevaluacién,
coevaluacién y heteroevaluacion), asi como los tipos (diagndstica, continua, sumativa y de certificacion) en donde se requiere la
gestién del talento humano.®

- Aportan elementos para mejorar la practica educativa, mediante los resultados obtenidos de la evaluaciéon del desempeno
utilizando rdbricas socioformativas, se benefician los estudiantes y docentes, pues les permite determinar las estrategias
docentes, los recursos y el plan formativo de la institucion favoreciendo la formacion integral de acuerdo con el curriculo, los
proyectos y los resultados de aprendizaje. De esta manera, se retroalimentan de la calidad de los procesos didacticos para
mejorarlos, pues aportan indicadores de como se lleva a cabo la mediacion pedagdgica, lo que posibilita la deteccién de
dificultades.!012

Por dicha razén en el trabajo el objetivo estuvo dado en definir una rdbrica socioformativa para evaluar el desempeno
“promover la salud bucal” del estomatdlogo en formacidn, en miras de lograr el diagndstico educativo de una investigacion en

Curso.



METODOS

Se realiz6 un estudio bibliografico, en primera instancia, en la facultad de Estomatologia en la Universidad de Ciencias Médicas
de Camagliey, en el periodo desde junio de 2020 hasta enero de 2021 en funcidon de investigar los presupuesto tedricos y
metodoldgicos respecto al tema abordado.

En un segundo momento del estudio se definieron los constituyentes de la rubrica socioformativa para evaluar el desempefio
“promover la salud bucal” del estomatélogo en formacién a decir: ejes de desempefio con los contenidos esenciales a dominar,
los descriptores del nivel de desempefio en receptivo, resolutivo, autdbnomo y estratégico, las evidencias y formas evaluativas
para cada uno de los ejes.

Los métodos utilizados desde el nivel tedrico fueron:

Analisis, sintesis, abstraccion y generalizaciéon teérica: como procesos légicos del pensamiento, que permitieron
interpretar, procesar y sistematizar la informacidn obtenida, para arribar a los criterios expuestos en la investigacion.
Clasificacién de las rubricas socioformativas:

Suelen ser rubricas socioformativas analiticas y sintéticas:

analiticas: Valora cada uno de los criterios o resultados de formacion por separado, estableciendo descriptores por cada
indicador. Esto significa que es muy detallado en todos los componentes valorados con el fin de posibilitar una retroalimentacién
precisa y detallada a través de evidencias aportadas por los estudiantes'?.

sintéticas. Hace una valoracion integrada de las evidencias o procesos de formacion, sin analizar cada indicador por separado.
Se establecen indicadores de los niveles de dominio para un conjunto de criterios o resultados de formacion, sin hacer un
anadlisis diferenciado entre ellos. Su ventaja radica en valorar varios criterios a la vez facilitando que sea mas sencilla y rapida*?.
La redaccion en cada nivel de dominio de los descriptores debe elaborarse detalladamente para garantizar que se aborden los
distintos criterios. En la socioformacién se proponen niveles de dominio que se describen a continuacién:

e Nivel receptivo. Se tiene recepcion de informacidn, el desempefio es operativo y se tienen nociones sobre la realidad y en el
ambito de actuacién de la competencia.

¢ Nivel resolutivo. Se resuelven problemas sencillos del contexto, hay labores de asistencia a otras personas, se tienen

elementos técnicos de los procesos implicados y se poseen algunos conceptos basicos.



¢ Nivel auténomo. No se requiere de asesoria continua de otras personas, se gestionan recursos, hay argumentacién soélida y
profunda, se resuelven problemas de diversa indole con los elementos necesarios.

e Nivel estratégico. Se plantean tacticas de cambio de la realidad, hay creatividad e innovacién, se muestran altos niveles de
impacto en el entorno, existe analisis evolutivos y prospectivos para abordar las falacias. Es considerado las consecuencias de

diferentes opciones en la resolucion de los problemas en el contexto.

RESULTADOS

Las rubricas socioformativas contribuyen a desarrollar el pensamiento complejo al promover la reflexion en los estudiantes y
valorar el abordaje de los problemas en su transversalidad, considerando la incertidumbre. En el plano pedagdgico, permiten
abordar el caos y la incertidumbre que todo proceso de evaluacién implica, a partir del establecimiento de niveles de dominio
siendo factible articular en los distintos saberes que conforman la actuacion de una persona y graduar su pertinencia y calidad.
Ademas, la evaluacion se orienta a la resolucion de problemas con una visién global de lo que se espera de los ciudadanos en su
actuacion.’®

Resulta oportuno sefalar respecto a las formas evaluativas que varios autores sugieren la coevaluacion como una oportunidad

I\\

para el reconocimiento del “yo” en el otro, al identificar progresos y oportunidades de mejora para aprender y consolidar su
autonomia. En este sentido, el docente puede detectar logros y carencias del grupo basados en la reflexidon y participacion de
los estudiantes. Ademas, el uso de la rubrica desarrolla en los alumnos la competencia de valorar de forma objetiva y
constructiva el trabajo propio y ajeno unido a la competencia de aprender a aprender.'*

Cuando el estudiante se autoevalla percibe que su aporte al grupo es mayor en proporcidon a sus companeros. Por su parte
otros autores, mencionaron que la autoevaluacion basada en rubrica mejora el aprendizaje y disminuye las quejas respecto a
las calificaciones, no obstante se requiere que los estudiantes inviertan tiempo. Esto pudiera considerarse por ellos no
satisfactorio.'

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, en la socioformacion la elaboracién e implementacién de
rubricas trascienden los procesos de aprendizaje basados en el manejo de contenidos y el logro de objetivos al final de los

procesos, para enfocarse en la formacion integral y gestionar el talento de las personas mediante la metacognicion, la
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resolucion de problemas del contexto y la generacidon de productos o evidencias que demuestren la calidad de su desempefio.?
Esto puede observarse gracias al establecimiento de niveles de desempefo que describen la calidad de las acciones y evidencias
generadas por los estudiantes, lo cual en las rubricas de otros enfoques no se considera.

Con referencia a lo anterior se asume que son instrumentos de evaluacion versatiles que ayudan a reflejar el grado de dominio
de un tema (razonamiento clinico) mediante la correlacién de los criterios de evaluacién. Con los niveles de dominio y aspectos
a evaluar se completa el trinomio: ensenanza/aprendizaje/evaluacion. Sus atributos sobre otros instrumentos de evaluacién,
como son la retroalimentacion inmediata sobre el proceso de aprendizaje permite determinar las fortalezas y
debilidades, que establece previamente las competencias a evaluar conocidas por los estudiantes y el hecho que
favorece la autorreflexion lo hace responsable de su propia construccién y alcance de los objetivos. Permite la
integracion curricular -se incorporan otras asignaturas—, se elimina la subjetividad en la evaluacién.'®

Después de las consideraciones anteriores se propuso la RUBRICA SOCIOFORMATIVA PARA EVALUAR EL DESEMPENO
“PROMOVER LA SALUD BUCAL” DEL ESTOMATOLOGO EN FORMACION, los autores de esta ponencia después de una
profundizaciéon en la amplia literatura cientifica, han planteado diversos ejes epistémicos para definir los desempenos que
fomenten y favorezca la salud bucal engranandolos en el instrumento que permite generar una evaluacién integral del
desempeiio, ya que no solo valora la presencia o ausencia de indicadores en una evidencia o accién, sino también el grado de

calidad con el que se realizé el desempefo (niveles de dominio o logro).

valor | Indicadores EVIDENCIAS | FORMAS
RECEPTIVO RESOLUTIVO AUTONOMO ESTRATEGICO EVALUATIVAS

1-EJE
EPISTEMICO
Utiliza los | Demuestra Articula con | Articula el saber y | Transversaliza el | Argumenta las | Coevaluacion,
contenidos conocimientos | dificultades el | el hacer. Ejecuta | saber y el hacer | actividades a | autoevaluacion y
referentes a la|, pero en las | saber y el hacer. | acciones de | en su ejecucion. | desarrollar para | heteroevaluacion
promocion de | acciones  de | Realiza  acciones | promocion de | Desarrolla la promocién de | Observacion




salud, para
brindar educacion
sanitaria a la
poblacion,
identifica riesgos,
los modifica o
elimina.
Realiza  acciones
de prevenciéon en
Estomatologia de
manera individual
y colectiva como
parte del equipo

de salud.

promocion
presenta
dificultades en
reconocer,
identificar,

modificar o)

eliminar los
riesgos de
manera
individual y
colectiva.
Realiza
algunas
acciones de

prevencién en

Estomatologia

de

Demuestra

promocion.
poco
de

procedimientos

dominio los
para

la identificacion,
modificacion o)
de

riesgos y trabaja

eliminacion

en la prevencién
de enfermedades

Estomatoldgicas.

salud, identifica

riesgos y los

modifica o elimina

y desarrolla
acciones de
prevencion en

Estomatologia

de
de

vincula en

actividades
promocion

salud,

sus acciones la

identificacion  de

riesgos, su
modificacion o
eliminacion
articulandolo con
acciones para
prevenir caries,
enfermedades
periodontales,
trastornos de |la

oclusion, el cancer
bucal y
traumatismos

dentoalveolares.

la salud
(charlas,
audiencias
sanitarias,
demostraciones
, entrega de
materiales

educativo y los

comenta)
Expone
ejemplos de
riesgos y la
manera de

solucionarlos.
Gestiona
creativamente
actividades
comunitarias
colectivas e
individualizadas

con pacientes y

familias para
prevenir
diversos tipos
de

Entrevista

Simulacion




enfermedades

60 15 30 45 60
Domina la | No domina el | Expresa los | Demuestra Lidera el analisis | Entrega del | Coevaluacion vy
Situacion de Salud | ASS, pues no | resultados del | dominio de la | de la situacion de | informe del | heteroevaluacién
(ASS) con la | tiene en | ASS, pero no | metodologia que | salud, contribuye | ASS. . Observacion de
utilizacién de la | cuenta el | utiliza la | le permite obtener | a solucionar | Defensa la presentacion,
metodologia de la | diagndstico metodologia los resultados del | dificultades y | argumentada Entrevista.
ciencia y la | individual y | establecida para | ASS. conflictos vy al | con ejemplos y | Revisidn del
profesion para | colectivo para | la identificacion, logros de las | estrategias de | informe.
solucionar de | solucionar los | modificacién o] metas de acuerdo | accién ante el | Preguntas
manera problemas de | eliminacién de a los problemas de | auditorio de su | Clave.
colaborativa los | salud bucal | riesgos segun salud bucal de la | informe
problemas de | presentes en | necesidades comunidad objeto
salud bucal de la | la comunidad. | individuales. de atencion.
comunidad objeto
de atencion.

40 10 20 30 40

100 | PONDERACION |25 50 75 100
2- EJE
COMUNICATIVO
Comunica con | Comunica Comunica Comunica los | Comunica los | Desarrollo de | Coevaluacion,
actitud positiva y | reproductivam | mensajes que | mensajes mensajes mensajes autoevaluacién vy
motivadora ente en | modifican el | educativos educativos educativos heteroevaluacion
mensajes acciones de | estado de salud | mediante técnicas | haciendo encaminados a | Demostracion,
educativos promocion vy | bucal, no tiene en | afectivas y con | contribuciones la promocién de | Preguntas




estableciendo prevencion. cuenta la | adecuados medios | trascendentes, la salud y | clave
empatia con las motivacion que | para lograr | lidera acciones al | prevencién en
personas, la incentive el | cambios positivos | respecto. Estomatologia.
familia % la cambio. en los habitos de Gestion de la
comunidad para vida de la comunicacion
mejorar el estado poblacion con el uso vy
de salud bucal. estableciendo creaciéon de

conductas diversos medios

saludables, e y alternativas

incrementando la para motivar a

poblacién sana en la poblacion al

todos los niveles cuidado de la

de prevencién. salud bucal.

50 20 30 40 50

Socializa con el | Demuestra Expone los | Muestra dominio | Crea, innova y es Publicaciones de | Heteroevaluacion
uso del | poco interés | resultados del metalenguaje | capaz de socializar investigaciones Coevaluacion vy
metalenguaje de | en socializar | cientificos, pero | de la profesién, | acciones con el |educativas heteroevaluacion
la especialidad, los | los resultados | no domina y | claridad, uso del |desarrolladas en | de los
resultados de su |de su labor | expresa de | coherencia, poder | metalenguaje de |a comunidad. participantes en
labor ante | profesional. manera oral y | de sintesis en los | la especialidad. El | Exposicion ante | férum o eventos.
comunidades escrita el | resultados que | nivel de | las Entrevista.
cientifico- metalenguaje de | socializa. comunicaciéon e | comunidades Arbitraje de
profesionales en la especialidad. interaccién es | cientifico- publicaciones.

su interactuar con

otros profesionales

constante

sistematica,

profesionales

sus resultados.
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y estudiantes.

comprensible y
fluido

profesionales y

con otros

estudiantes.

50 20 30 40 50
PONDERACION | 40 60 80 100
100
3- EJE
TECNOLOGICO
Utiliza No evidencia | Utiliza Utilizacion Vincula Argumenta vy | Coevaluacion,

herramientas
técnicas y
tecnoldgicas en los
procesos
educativos de
promocion de la
salud bucal y la

investigacion,

adoptando una
posicion abierta
para su

incorporacion  en

todos los planos
de la labor
profesional.

dominio de
los
instrumentos
tecnologicos
en los
procesos
educativos vy
en la

investigacion.

herramientas
tecnolodgicas para

la investigacion,

pero en los
procesos
educativos de

promocion de la
salud bucal no las

aplica.

adecuada de las
tecnologia de la
informacién y las
comunicaciones

para promover

eficientemente la

salud bucal y
llevar a cabo
procesos de

investigacion.

herramientas

técnicas y
tecnoldgicas en los
procesos

educativos,
creando y que
propendan por su
concepcion a la
transformacion

proactiva de las
personas, la
familia vy la
comunidad con su

labor profesional.

justifica el uso
de
herramientas
técnicas y
tecnoldgicas
para
desarrollar la
promocion de
la salud en la

comunidad.

autoevaluacion y
heteroevaluacion
Observacion,

Entrevista.
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100 | PONDERACION |40 60 80 100
4- EJE
SOCIOFORMATI
VO
Muestra Rehusa Realiza  acciones | Evidencia un | Lidera el trabajo | Desarrollo de | Coevaluacion,
compromiso social | cumplir con | en la comunidad | estrecho vinculo | del equipo con | mensajes autoevaluaciéon vy
y desarrolla | sus pero no denota | con la comunidad | independencia educativos heteroevaluacion
acciones obligaciones plena asignada, para la | motivadores Entrevista

educativas en la
comunidad,
priorizando los
grupos especiales
de PNAEI,
retribuyendo con
responsabilidad
los beneficios de
su formacion en el

entorno social.

y/0 no logra
los resultados
que
socialmente
se esperan de

su labor.

responsabilidad de
sus obligaciones y
no actta conforme
a ellas. Es
reproductivo de lo
orientado vy se
maneja

individualmente

sensibilizandose
con sus

necesidades de

los grupos
especiales de
PNAEI vy trabaja
en equipo para
resolverlas segun
lo orientado.

materializacion de

los procesos
sociales
demostrando

compromiso social
en las acciones
educativas, en
funcién de mejorar
el estado de salud
bucal de los
grupos especiales

de PNAEI.

encaminados a
la promocién de
la salud y
prevencién en

Estomatologia

en grupos
vulnerables.
Gestidn de
actividades

comunitarias
colectivas e
individualizadas
con pacientes y
familias para
promover salud
bucal.

Grado de

realizada a los
lideres y la
comunidad.

Observacion.
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participacion 'y

compromiso en

equipos de
trabajo.
100 | PONDERACION |40 60 80 100

5- EJE
EDUCATIVO-
PEDAGOGICO
Desarrolla No desarrolla | Realiza labores | Desarrolla Desarrolla Argumenta las | Autoevaluacién
programas programas educativas en | programas programas acciones a | Coevaluacién,
educativos en aras | educativos, es | favor de la | educativos educativos en | realizar en el | heteroevaluacion
de preservar la | reproductor sociedad, los no | métodos del | funcidn de | proceso por el individuo,
salud de las | de  mensajes, | pone en practica | aprender a | preservar la salud | ensefianza- la familia o Ia
personas que | sin vision | los métodos vy | aprender y | de las personas, | aprendizaje comunidad
respondan a la | educativa. procedimientos aprender contribuye con | para Observacién
atenciéon integral del aprender a | ensefiar, acciones perfeccionarlo. Entrevista
del complejo aprender y | demostrando en | innovadoras y | Gestiona desde
bucodental, aprender a|su gestién | creativas al | la didactica el
utilizando métodos ensefiar, en su | educativa una | aprendizaje proceso
y procedimientos accionar no | vision desarrollador y lo | docente de los
del aprender a promueve el | transformadora de | lidera, programas
aprender y aprendizaje la educacién para | fortaleciendo los | educativos.
aprender a colaborativo, lograr mejorar la | procesos.
ensefar significativo y | salud bucal de la

promoviendo el

desarrollador.

poblacidn.
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aprendizaje
colaborativo,
significativo y

desarrollador.

100 PONDERACION | 40 60 80 100
Valor | PONDERACION | 40 60 80 100
final | FINAL DE LA

RUBRICA

(segln la

media)

Partiendo de una pedagogia centrada en el alumno, la preocupacién reside en que estos sean capaces de ser protagonistas de
su propio aprendizaje. Esto es, en otras palabras, tener la oportunidad de tomar decisiones como sujetos activos. En este
sentido, se persigue que identifiquen los objetivos de la tarea y de aprendizaje, reconozcan los estandares de calidad y emitan
juicios sobre su trabajo que permitan tanto evaluar su estado actual como planificar la forma de poder mejorarlo. Hacer
conscientes a los estudiantes de su proceso de aprendizaje es acercar expectativas e intereses de docentes y alumnos. De esta
forma, los estudiantes no entran en un proceso de ensayo y error. Desde la perspectiva del docente, las rubricas ayudan a que
los profesores sean capaces de definir los diferentes aspectos de la tarea a evaluar, qué importancia tiene cada uno trasladado a

un porcentaje y como ha de realizarse la tarea para pertenecer a un nivel de calidad. '3

CONCLUSION

14




La formacién profesional del Estomatélogo exige la demostracion de ejecuciones y la rubrica representa un instrumento que
promueve su perfeccionamiento, valora no solo la presencia o ausencia de indicadores en una evidencia o accidn, sino también
el grado de calidad con el que se realizd a través de diversas formas de evaluaciones de manera integral.

A modo de resumen, se requiere que los estudiantes tomen un papel activo en su aprendizaje, evaluacion y demostracién de
saberes tedricos, practicos, valores y habilidades para la convivencia, que cumplan el propdsito de mejorar su desempefio a

nivel personal, grupal o de sistema.
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