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RESUMEN

Introduccién: El entrenamiento es una modalidad que facilita el trabajo del profesor en
funcién de fortalecer el nivel de conocimiento para la preparacion de la clase, con el fin de
elevar la calidad del profesional en su desempefio. Objetivo: Disefiar un programa de
entrenamiento de la clase metodoldgica demostrativa Métodos: Se hizo un estudio de
desarrollo en el periodo Septiembre - Julio-2021. En la obtencién de la informacion se
utilizaron métodos tedricos de andlisis-sintesis, histérico-légico y revision documental. En la
confeccién del articulo se tuvo en cuenta el diagnéstico en relacidon con las dificultades que
enfrenta la preparacion de los docentes en la realizacién de este tipo de clase y
posteriormente el disefio del programa con el respaldo de los documentos normativos
actualizados que se emplean en la educacion de postgrado. Resultados: Con el propdsito de
actualizar, perfeccionar, consolidar conocimientos y habilidades se realizé la propuesta de un
programa de entrenamiento que forma parte del trabajo metodoldgico que se realiza en la
Facultad de Ciencias Médicas de Holguin como parte de la preparacion para la obtencion y
actualizacion de la categoria docente, el sistema de clases del Plan de trabajo metodoldgico
y el tratamiento individual y diferenciado al claustro segun las regularidades detectados en

los controles a este tipo de clase. Conclusiones: Con este trabajo se logré disefar un
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programa de entrenamiento de la clase metodoldgica demostrativa que fortalece la Funcion
docente - educativa del modelo del profesional.
Palabras clave: Educacién de posgrado, Programa, entrenamiento, didactica, superacién

profesional, clase metodoldgica.

ABSTRACT

Introduction: The workout is a mode that makes easy the work of the professor in terms of
strengthening the level of knowledge for the preparation of the classroom with the aim of
raising the quality of the professional in its performance. Objective: Designing a training
program of the classroom methodologic demonstrative Methods: A study plucked up
development in the period September - Julio 2021. Syntheses, historic logician and
documentary revision utilized theoretic methods of analysis themselves in the obtaining of
the information. One had in account the diagnosis relating to the difficulties that you
confront the preparation of the teachers in the realization of this class rate in the confection
of the article and at a later time the design of the program with the back of the normative
updated documents that are used in the education of postgrade. Results: Methodological
that has total success in Ciencias's Faculty Medical of Holguin accomplished the proposal of a
training program that is a part of work itself in order to update, to make perfect, to
consolidate knowledge and abilities as part of the preparation for obtaining and bringing up
to date of the teaching category, the system of classrooms of the Work Schedule
methodologic and the individual treatment and once the cloister was told apart according to
the regularities detected in the controls to this class rate. Findings: It was managed to
design a training program of the classroom with this work methodologic demonstrative that
you strengthen the teaching Show - educational of the model of the professional.

Key words: Posgrado's education, Programa, workout, didactics, professional overcoming,

classroom methodological.

INTRODUCCION

La Educacion de Posgrado es una de las direcciones trascendentales de trabajo y el nivel
mas alto del sistema de educacién superior, tiene como objetivo promover la educacion
permanente de los graduados universitarios. Asume la Filosofia Marxista Leninista
(objetividad, analisis histdrico-concreto y concatenacion universal de los objetos, hechos,
fendmenos y procesos), estas exigencias son abordadas desde una perspectiva dialéctico-
humanista, tributando a la formaciéon de las competencias laborales en interacciéon con los

factores sociales.



Uno de los subsistemas es la superacion profesional, tiene como propdsito la formacion
permanente y actualizacion continua de los graduados universitarios, el perfeccionamiento
de su desempeio y el enriquecimiento de su acervo cultural. Esto se concreta desde su
dindmica para la concepcién del proceso a partir del pensamiento cientifico de los
responsables, y por tanto encaminarlo sobre operaciones légicas conscientes y coherentes
en funcion de facilitar el aprendizaje en los profesores inmersos en el mismo.

En la Educacion de Posgrado se fortalecen las actividades practicas en las formas de
superacion que se disenan, condicionado por el principio de ensefar a hacer en los contextos
reales de los procesos productivos.?

En la mayoria de los paises de América Latina, los postgrados surgieron espontaneamente,
por factores tales como la interaccion de los sistemas nacionales con los de otros paises con
mayor desarrollo, visitas y estancias de profesores extranjeros, becas en el exterior,
contacto mas estrecho con la literatura cientifica internacional y mayor demanda de
credenciales académicas y profesionales.?

En Cuba el sistema nacional de posgrado se concibe como la oportunidad que se brinda
gratuitamente a todos los graduados universitarios de continuar su proceso de formacién a
lo largo de su vida, orientado a la actualizacidn, calificacidn, recalificacion en vinculo directo
con las exigencias del desempeio laboral: docente, investigativo, profesional, sin embargo
en el ambito de las ciencias pedagogicas subsisten problematicas que empobrecen las
practicas educativas, expresion de la insuficiente atencidon a los problemas de las ciencias y
la tecnologia y a la materializacidon de la politica de postgrado.?

La pertinencia social de las politicas de posgrado e investigacion en Cuba es la expresion de
la atencion sistematica a la funcién social del conocimiento en correspondencia con los
problemas y demandas sociales, mediante la superacién de postgrado. Esta Ultima se
desarrolla no solo en el ambito académico, y a diferencia de otros paises, en Cuba, se
incluye la educacion continua o superacion profesional, aspecto este que caracteriza y
complementa el modelo de amplio perfil de la universidad cubana.

Cuba cuenta con 13 universidades de ciencias médicas, asi como multiples centros de
estudios de postgrado (CEP) y de investigaciéon en salud, que ofrecen la posibilidad de
satisfacer la formacion y superacion profesional a solicitud de gobiernos, instituciones,
grupos o individuos. Estas instituciones académicas estan autorizadas por los mecanismos
legales que establece el estado cubano para tales fines, bajo la direccion de un Rector y con
un claustro categorizado, en escenarios certificados, lo cual le da el derecho de la emision de

documentos certificativos universitarios de cualquier nivel.*
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Existen diversas modalidades para continuar perfeccionando al graduado universitario, una
de ellas es el entrenamiento, el cual se desarrolla desde el puesto de trabajo y se combina la
teoria con la practica donde se aprovechan las ventajas para elevar el nivel de conocimiento
del profesional.

Esta forma de superacidon brinda una oportunidad a los docentes para complementar lo
establecido en el desarrollo de la clase como forma organizativa y favorecer el desarrollo de
un proceso de ensefanza-aprendizaje mas efectivo. Es a partir de esta visién que se
fundamenta la necesidad de mostrar en este trabajo la importancia de su empleo a través
de un programa de superacion profesional.

Problema Cientifico: ¢éCémo favorecer la preparacién didactico- metodoldgica de docentes en
el desarrollo de la clase metodoldgica demostrativa?

Objetivo: Disefar un programa de entrenamiento de la clase metodoldgica demostrativa

MATERIAL Y METODO

Tipo de investigacion: Desarrollo con la propuesta de un programa de entrenamiento de la
clase metodolégica demostrativa

Periodo de la investigacion: Septiembre — Julio- 2021

Lugar: Facultad de Ciencias Médicas. Holguin

Modalidad de superacion: Entrenamiento.

Para el desarrollo de la investigacion se tuvo en cuenta el diagndstico en relacion con las
dificultades que enfrenta la preparacion de docentes para el desarrollo de este tipo de clase
y posteriormente el disefio del programa con el respaldo de los documentos normativos
actualizados que se emplean en la educacion de postgrado.

Métodos utilizados:

Teodrico:

Analisis - sintesis e induccion- deduccion: Analizar, procesar y llegar a generalizaciones de
los aspectos teoricos del tema

Histdrico-ldgico: Facilitd la busqueda de la bibliografia cientifica consultada relacionada con
los cursos de entrenamiento.

Revision documental: Permitié el muestreo de programas de entrenamiento y documentos
normativos de la ensefianza posgraduada. Revisidén de los informes de controles a las Clases
Metodoldgicas Demostrativas realizadas por el Departamento Metodoldgico.

Se cumplié en todo momento con los procedimientos éticos en la investigacion

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



El entrenamiento es una modalidad que facilita el trabajo del profesor en funcion de
fortalecer el nivel de conocimiento para la preparacion de la clase, independientemente de
su contenido, con el fin de elevar la calidad del profesional en su desempefio. Esta forma
organizativa de superacién profesional en la Educacion Superior facilita llegar a este
resultado a través de la_adquisicion de habilidades y destrezas en la asimilacion de
metodologias y pasos adecuados.

El entrenamiento posee diversos propédsitos, uno puede dirigirse a reducir o eliminar
deficiencias que se presentan en la practica; otro se relaciona con nuevas tareas u
operaciones que contribuiran con el actual o nuevo puesto de trabajo; un tercero tiene que
ver con el analisis de conceptos para facilitar su aplicacién e introduccién en la practica; por
Ultimo, estd relacionado con el cambio de actitudes hacia una actividad. Los propdsitos
pueden hacerse por separados o juntos.”

A través de un programa de entrenamiento se pueden poner en practica los diferentes
propédsitos y es una herramienta que es objeto de estudio de esta investigacion.

Un programa con calidad es aquel que logra sus metas y los objetivos previstos, que incluye
contenido Util, y entre otros criterios no menos importante, que responda a la preparacién
de profesionales de excelencia, acorde con las necesidades sociales, ademas del uso de
técnicas y métodos de ensefianza apropiadas.®

La educacion superior se rige por el cumplimiento del Reglamento Docente Metodoldgico
(Resolucién 2/18)” el cual establece los principios basicos para desarrollar con calidad el
proceso docente basado en las funciones del trabajo metodoldgico que incluye la
planificacion, organizacién, ejecucidén y control del proceso docente donde la clase es la
principal forma organizativa y lleva implicito el tratamiento al proceso docente educativo que
permite el intercambio bilateral entre el profesor y el estudiante y la didactica juega un
papel protagonico teniendo como objeto de estudio el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El articulo 53 de esta resolucidon plantea que la clase metodoldgica es el tipo de trabajo
docente-metodoldgico que, mediante la demostracidn, la argumentacion y el analisis, orienta
a los profesores sobre algunos aspectos de caracter metodoldgico que contribuyen a su
preparacion para la ejecucién del proceso docente educativo. La clase puede tener caracter
demostrativo o instructivo, y respondera a los objetivos metodoldgicos formulados. En la
clase metodoldgica demostrativa la orientacion se realizard mediante el desarrollo de una
actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estardn presentes los estudiantes.’
Con el propésito de actualizar, perfeccionar y consolidar conocimientos y habilidades desde
el punto de vista practico se realizo la propuesta de curso de entrenamiento que forma parte

del trabajo metodoldgico que se realiza en la Facultad de Ciencias Médicas de Holguin como
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parte de la preparacion para la obtencion y actualizacién de categoria docente, sistema de
clases del Plan de trabajo metodoldgico y tratamiento individual y diferenciado al claustro
segun las regularidades detectados en los controles a este tipo de clase.

Programa de entrenamiento

Titulo: Didactica de la Clase Metodoldgica Demostrativa

Centro autorizado: Facultad de Ciencias Médicas. Mariana Grajales Coello. Holguin.
Departamento: Metodoldgico

Profesor principal de curso. MsC Rosario del Carmen de la Torre Fernandez

E-mail: rosit@infomed.sld.cu

Grado cientifico: Master

Categoria docente o cientifica: Profesora Auxiliar. Investigador- Agregado

Cantidad de créditos académicos: 1

Modalidad: Tiempo completo ( ) Tiempo parcial (x) A distancia ()

Fundamentacién. Por la necesidad de capacitar a los docentes encargados de impartir
clases de calidad se hace necesario realizar un entrenamiento que incluya contenidos
relacionados con la didactica de la clase metodoldgica demostrativa teniendo en cuenta que
el trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma
continua el proceso docente-educativo; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los profesores. Atiende las principales prioridades y necesidades que
se derivan de dicho proceso.

Con esta modalidad de superacidn se pretende profundizar en los conocimientos necesarios
que posibiliten el fortalecimiento en la planificacién de la clase metodoldgica demostrativa, y
la preparacion para la obtencion y actualizacion de categorias docentes y el fortalecimiento
de la superacion profesional. La entidad que respalda el curso posee un departamento
metodoldgico con metoddlogos que poseen las categorias y conocimientos para impartir esta
modalidad de posgrado y la existencia de los recursos necesarios para su desarrollo exitoso
Requisitos de ingreso para los estudiantes:

Nombres y apellidos, carnet de identidad, solicitud personal para la matricula.

Objetivo general. Demostrar habilidades en los conocimientos basicos de la Didactica y su
integracién en las clases metodoldgicas demostrativas.

Contenidos.

1. Documentos normativos de la superacion profesional y el trabajo metodoldgico

2. La clase metodoldgica demostrativa. Componentes de Proceso de Ensefianza-aprendizaje

en las diferentes Formas de Organizacion Docente.
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3. El Proceso Docente Educativo y su repercusion en la calidad del aprendizaje. La
formacion de competencias profesionales desde la clase.

Habilidades:

1. Interpretar los documentos normativos que rigen el trabajo metodoldgico y la superacién
de posgrado para fortalecer la superacién profesional

2. Aplicacién de conceptos de la didactica vinculados a la planificacion de la clase
fomentando una cultura general integral en el aspecto pedagdgico

3. Identificacion de los aspectos que rigen la clase metodoldgica demostrativa y los
componentes de Proceso de Ensefianza-aprendizaje en las diferentes Formas de
Organizacion Docente

4, Andlisis del Proceso Docente Educativo y su repercusion en la calidad del aprendizaje. La
formacion de competencias profesionales desde la clase.
Aplicacién de las TICs en la elaboracidn del trabajo docente — metodoldgico

6. Actuacién con creatividad, independencia y liderazgo profesional.
Demostracién del trabajo en equipo para eliminar las dificultades detectadas en el
control al proceso docente.

Valores a formar

La demostracion que requiere el entrenamiento tiene como modelo el ejemplo del profesor o

tutor que imparta esta actividad docente para consolidar los valores que deben predominar a

través del sistema de actividades docentes: la dignidad, el patriotismo, el humanismo, la

solidaridad, la responsabilidad, la Ilaboriosidad, Ila honradez, la honestidad, el

antiimperialismo, el internacionalismo y la justicia.

Dosificacion del programa

Temas: Horas Horas Estudio Total

Tedrica | Practica | Independiente

1.Documentos normativos de la superacion |2 2 6 10

profesional y el trabajo metodoldgico

2.La clase metodoldgica demostrativa. | 2 2 6 10
Componentes de Proceso de Ensefianza-
aprendizaje segun las Formas de Organizacion

Docente.

3. El Proceso Docente Educativo y su repercusion | 2 2 6 10

en la calidad del aprendizaje. La formacion de

competencias profesionales desde la clase.




Total 6 6 18 30
Temas Objetivos Contenidos F.O.E | Profesores
1 Analizar los documentos normativos de la | Profundizar en | C Rosario de la
superacion profesional y el trabajo|la Resolucion Torre
metodoldgico 140-19 y en la Fernandez
2-18

2 Demostrar la aplicacién de los | Componentes C Deisy Font
componentes del Proceso de Ensefianza - | del Proceso de Parra
Aprendizaje  segun las formas de | Ensefanza-

Organizacion Docente. aprendizaje. CP

Formas de
Organizacion
Docente.

Concepto.
Clasificacion.
Caracteristicas.
Estructura y
funciones.

3 Demostrar la repercusiéon del Proceso | Tratamiento al | C Rosario de la
Docente Educativo en la calidad del | Proceso Torre
aprendizaje. Docente CP Fernandez
Desarrollar habilidades en la formacién de | Educativo a
competencias profesionales desde la clase | través de Ia
a partir de los modos de actuacién del | clase. CP
egresado. Modos de

actuacién  del
egresado.
Competencias
profesionales

Incluye ademas:

v' Métodos didacticos

v'  Escenarios, materiales y medios




v Sistema de evaluacién

v Bibliografias

v' Curriculum vitae de los docentes
El proceso de ensefianza-aprendizaje del entrenamiento de postgrado se centra en el
protagonismo, independencia y creatividad del estudiante para resolver las situaciones
profesionales productivas de las entidades laborales donde realiza las actividades practicas.
Por postgrado se entiende cualquier actividad de formaciéon que se imparta o a la que se
acceda, después de la obtencion de un titulo universitario. En el ambito internacional, se
suele encontrar hoy oferta formal (ie, especializaciones, maestrias, doctorados y
postdoctorados) y no formal de postgrado (ie, cursos, e incluso programas cortos, en las
modalidades de “educacién continuada” y de “reciclaje”).!
En una revisibn minuciosa de los documentos que establecen las normativas vy
procedimientos de la Educacion de posgrado se profundizé en el estudio del Reglamento de
la Educacién de Posgrado (Resoluciéon 140 /19)® y el Manual para la gestiéon del posgrado
(Instrucciéon 1/2020)° donde se declaran articulos que abordan los elementos relacionados
con la superacién profesional y sus modalidades entre ellos:
-Articulo 8 especifica que las actividades de posgrado se desarrollan a través de las
modalidades de dedicacién, ya sea a tiempo completo y tiempo parcial. De estudio, de las
siguientes maneras: Presencial; semipresencial y a distancia. 8
-Articulo 20 define que la superacion profesional tiene como formas organizativas
principales: el curso, el entrenamiento y el diplomado. 8
-Articulo 23 expone que el entrenamiento estd dirigido a actualizar, perfeccionar,
sistematizar y consolidar habilidades y conocimientos practicos con elevado nivel de
independencia para el desempefo profesional o su reorientacién, asi como el uso de nuevos
procedimientos y tecnologias. Se realiza en escenarios propicios para la investigacion, el
desarrollo, la innovacion, la creacidon artistica, el desempefio especializado u otros
relacionados con la actividad profesional, bajo la orientaciéon y monitoreo del tutor; tiene una
extensién minima de (1) un crédito.®
-Articulo 3 expresa que los programas de posgrado que se elaboran y aprueban al amparo
de la Resoluciéon No0.140/19, se disefian con treinta (30) horas totales de trabajo del
estudiante por crédito académico, de las cuales se destinan, hasta doce (12) horas a
actividades lectivas y el resto de las horas del total del crédito, a las actividades

independientes del estudiante, en dependencia de la modalidad de estudio del programa.®



- Articulo 19. El curso y el entrenamiento también tienen caracter independiente o forman
parte de diplomados, maestrias y especialidades de posgrado; asi como el diplomado puede
formar parte de estas dos Ultimas.®

Analizando la esencia de estos articulos queda claro que la superacion tiene una base legal
que hay que cumplir en los programas, con los requisitos que se establecen, teniendo como
prioridad la responsabilidad del entrenador o tutor para lograr el objetivo en dependencia de
las tareas que se planifican en correspondencia con el tema a tratar.

En los articulos revisados se determind que hay autores que han realizado andlisis del
tratamiento al empleo de las figuras de la superacién profesional y se comprobd que los
mas tratados son el curso y el diplomado. Lo anterior evidencia que sobre el entrenamiento,
como una figura de la superacién postgraduada, no se ha encontrado mucho que permita
abordarlo a plenitud. Por otro lado hay rasgos evidentes que demuestran la posibilidad para
lograr el desarrollo de destrezas y habilidades, y se declara como enfoque metodolégico de
la capacitacién el "aprender haciendo".”

Siguiendo la légica del analisis de los elementos de la pertinencia, el entrenamiento tiene
que definirse y concebirse a partir de la participacién del docente en todas las etapas y
sesiones del mismo, cuando no se propicia la participacion los docentes no se sienten
duefios y protagonistas del mismo, lo toman como un asunto del profesor que esta al frente
de este. Siempre va a estar dirigido a una problematica que existe en la practica y que es
necesario resolverla en el mismo lugar donde surgié. El cardcter practico que posee el
entrenamiento es lo que lo diferencia del curso, rompe con las formas tradicionales de
desarrollar la superacién profesional.’

Relacionado con el campo de la medicina se plantea que entre los aspectos que forman
parte del entrenamiento médico de postgrado en nuestro pais, figura el periodo que
transcurre entre la graduacion y la obtencion del titulo y la presentacion del aspirante en los
procedimientos de evaluacién del camino académico que decida intentar.!

Queda claro que coinciden muchos autores en que la Educacion de Posgrado, posibilita la
especializacion, la reorientacion y la actualizacion permanente de los graduados
universitarios, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural, para su mejor desempefio
en funcién de las necesidades presentes y futuras del desarrollo econdmico, social y cultural
del pais.*®

El diseno de entrenamiento de postgrado conduce a la adquisicién de habilidades y destrezas
y en la asimilacién e introduccién de nuevos procedimientos y tecnologias para consolidar

conocimientos y habilidades practicas.*
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Esta forma de superacién es muy importante, pues proporciona medios para el aprendizaje
de caracter practico contribuyendo al mejoramiento del desempefio y desarrollo sistematico

del profesional.

CONCLUSIONES

Con este trabajo se mostré el diseno de un programa de entrenamiento de la clase
metodoldgica demostrativa. Se describié la metodologia a seguir para la confecciéon de este
documento con los temas y contenidos que brinden la informacidon necesaria para
profundizar en este tipo de clase con el fin de fortalecer el componente pedagdgico y a la

funcién docente — educativa del modelo del profesional.
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