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RESUMEN

Introduccidn: El éxito del trabajo para la formacidn laboral estd determinado por la apertura a la
cultura cientifica, laboral y tecnoldgica, a partir de conocer qué necesita la sociedad para contar
con un buen trabajador. Objetivo establecer regularidades para fortalecer la dinamica de la
formacién laboral para el cambio de los modos de actuacién en la formacion integral del
tecndlogo en enfermeria, para ello se implementé un sistema de talleres que potencian las
habilidades laborales en el desempefio asistencial. Métodos en el nivel tedrico, empirico y
estadistico que permitieron realizar el analisis y procesamiento de la informaciéon en la
implementacion del sistema de talleres en los grupos de Tecnologia en Enfermeria egresados de
90 y 120 grado. La puesta en practica de los talleres manifiesta su factibilidad a partir de

indicadores que miden eficiencia del proceso docente educativo que se materializan en la
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formacion cientifica de los estudiantes de tecnologia de la salud, Resultados y discusién: Se
observd una variacion de los indicadores de asistencia a clases, aspecto con un trasfondo
econdmico, inversién del estado que se pone en riesgo con la desercidon escolar, se aprecié un
mayor nivel de aceptacion de los servicios por la poblacidn vistos en su capacidad para mejorar
la prestacion de los servicios de enfermeria. La generalizacion del trabajo ha permitido su
utilizacién por los docentes en otros grupos y carreras como Medicina y Estomatologia a partir del
trabajo metodoldgico.

Palabras claves: formacion laboral; modos de actuacion; habilidades

ABSTRACT

Introduction: The success of work for job training is determined by openness to scientific, labor
and technological culture, based on knowing what society needs to have a good worker. Objective
to establish regularities to strengthen the dynamics of job training to change the modes of action
in the comprehensive training of the nursing technologist, for this a system of workshops was
implemented that enhance job skills in care performance. Methods at the theoretical, empirical
and statistical level that allowed the analysis and processing of information in the implementation
of the workshop system in the Nursing Technology groups graduated from 9th and 12th grade.
The implementation of the workshops shows their feasibility based on indicators that measure the
efficiency of the educational teaching process that are materialized in the scientific training of
health technology students, Results and discussion: A variation of the attendance indicators was
observed To classes, an aspect with an economic background, an investment of the state that is
put at risk with school dropout, a higher level of acceptance of the services by the population was
appreciated, seen in their ability to improve the provision of nursing services. The generalization
of the work has allowed its use by teachers in other groups and careers such as Medicine and
Stomatology from methodological work.

Keywords: job training; modes of action; abilities

INTRODUCCION

Dentro de las transformaciones que se vienen operando en la escuela cubana en las ultimas tres
décadas, se inicié un profundo proceso de Perfeccionamiento del Sistema Educacién Superior, que
trajo aparejado cambios para la educacion en el trabajo y para el trabajo constituyendo uno de
sus principios fundamentales. En el ambito educacional la direcciéon de los cambios se hace mas
compleja ya que la medicién de los resultados no es de inmediata y el resultado en si por el
contrario de los que muchos piensan, consiste fundamentalmente en la transformaciéon de los

modos de pensar y de actuar de las personas. Preparar al hombre para la vida, en particular para
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la vida laboral, significa tener en cuenta que la sociedad actual depende cada dia mas de la
ciencia y de la tecnologia lo cual obliga a actuar en consecuencia de un proceder cientifico,
organizado desde las Ciencias de la Educacion, bajo el principio del estudio-trabajo. El hombre del
siglo XXI no puede ser aquel que se ha educado en la reproduccién de conocimientos, sino aquel
que es un verdadero productor de estos a partir de recibir una educacién desarrolladora. *

Se aprende a convivir en tanto se educa al hombre para ello. Las ultimas normas de convivencias
dirigidas o intencionadas con un sentido educativo se dan en la escuela y de forma mucho mas
acentuada para la propia escuela, expresado ello en las normas de convivencia escolar y
social.Con respecto al concepto de formacién laboral muchas personalidades han investigado y
emitido su criterio acerca de qué es la formacion laboral por lo que se han proyectado criterios
variados con la misma finalidad de explicar el fendmeno; al respecto existe un criterio muy
autorizado emitido por J Cerezal, quien plante6 !

“La formacion laboral es el proceso de transmision y adquisicion por parte de los alumnos, del
conjunto de valores, normas, conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se
necesitan para analizar, comprender y dar solucién a los problemas de la practica social, y que
estan encaminados a potenciar el saber hacer y como hacerlo.?

La formacion laboral, a través de los contenidos, se puede lograr, en los saberes que se exigen a
nivel del planeta, donde se interrelacionan lo tedrico, lo practico, y lo de las relaciones de la
convivencia que contiene los rasgos de ciudadania intencionado hacia lo laboral en el quehacer
de la profesion objeto en la que se contextualiza el alumno.

La anterior reflexidon, encuentra su base en la concepcion de la pedagogia cubana que tiene
presente los referentes Martianos y Fidelistas. Al respecto el héroe nacional de la republica de
Cubaafirmé "“"Puesto que a vivir viene el hombre, la educacion ha de prepararlo para la vida. En la
escuela ha de aprenderse el manejo de las fuerzas con que en la vida se ha de luchar”.’?

La aplicacién del concepto formacion laboral a la realidad docente impone la necesidad de
desarrollar la formacion laboral para promover una apertura a la cultura cientifica, laboral y
tecnoldgica, a partir de conocer qué necesita la sociedad para contar con un buen trabajador en la
asistencia. Se requiere, entonces, conocer las necesidades basicas para modelar el desarrollo de
la formacion laboral tomando en consideracion la cultura cientifica, laboral y tecnoldégica como un
factor estratégico para promover el crecimiento econdmico y social del pais, a partir del
establecimiento de una interrelacién entre la formacién laboral mediante la formacion académica.
Es por ello, que desde la escuela se debe analizar cudles son las condiciones imprescindibles para
desarrollar la formacion laboral de los nifios, adolescentes y jévenes para su insercidon en el

creciente desarrollo tecnoldgico. Con otros aspectos colaterales constituyen ambitos de reflexion.?



Manifestandose contradicciones aun existen limitaciones en la aplicacion de una concepcion
tedrico-metodoldogica que asegure el logro del nivel de instruccion y la estimulacion de la
formacion laboral para los técnico medios en enfermeria, no se desarrolla la secuencia para
desarrollar la formacion laboral en las diferentes asignaturas, no se logra el enfoque integral en
el contenido de la Formacién Laboral que se requiere para vincular el contenido de estudio con la
practica social, relacionandolo con su aplicacién en diferentes ramas de la técnica, la tecnologia, lo
cual debe estar dirigido al saber, saber ser, saber hacer y saber emprender, eldocente no posee
herramientas para desempefarse efectivamente en el papel orientador de la formacion laboral.
Por lo que asume el siguiente problema cientifico:

¢Cdémo fortalecer la formacién laboral en Tecnologia en Enfermeria?

El objetivo: Elaborar un sistema de talleres para fortalecer la formacion laboral en Tecnologia en

Enfermeria en la filial de Ciencias Médicas de Nuevitas

METODO

Sin una formacion laboral adecuada resulta imposible, que un tecnodlogo en enfermeria egresado
se desempefie competentemente en el proceso laboral; debido a que no logra alcanzar el nivel de
formacion de las habilidades y competencias profesionales que para tal propdsito se requiere.
Cuando se declara la expresion nivel de formacion de las habilidades y competencias
profesionales, los autores hacen referencia al nivel de dominio que demuestra haber alcanzado el
trabajador formado o en formacion en sus saberes basicos, generales y técnicos cuando es
enfrentado a la solucidn de problemas profesionales en condiciones asistenciales reales.*

La formacion laboral y politécnica de las nuevas generaciones es interpretada por la filosofia
marxista como consecuencia de las leyes objetivas del desarrollo de la producciéon y de la
formacion integral del individuo; es por ello, que la escuela politécnica que forma trabajadores
para el escenario empresarial, debe sustentar su labor pedagodgica en aquellos saberes cientificos
sobre cuya base se originan las transformaciones en el referido contexto. Cuando se expresa el
primer saber, que indica que el hombre debe aprender a conocer, ello significa que debe llegar al
dominio de Talleres que le permitan producir el saber, lo cual se conoce también como aprender a
aprender. Este proceder aleja al alumno de la categoria de consumidor-reproductor y recopilador
del conocimiento para ubicarlo en la de productor y utilizador.®

Se realizd un estudio de intervencion educativa, donde se aplicé un sistema de talleres disefiados
a partir de las necesidades de potenciar la formacion laboral en Tecnologia en Enfermeria en la

Filial de Ciencias Médicas de Nuevitas.
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Se determind como universo a 57 estudiantes, definidos segun criterio de inclusion: estar
matriculado en la Filial de Ciencias Médicas de Nuevitas en Tecnologia en Enfermeria, egresado de
90 grado.

No se definieron criterios de exclusién.

Se utilizaron métodos en el nivel empirico, tedrico y estadisticos que permitieron arribar a
conclusiones.

El sistema de talleres se aplicd a inicios del curso 2020-2021, con una duraciéon de 6 meses. Se
definieron los temas a incluir en los talleres a partir de una encuesta inicial que permitié
determinar los temas fundamentales a consideracién de los autores.

Los temas trabajados se constituyeron en:

Taller 1

Titulo: Diagndstico y caracterizacion del entorno social, econdmico, histérico donde se encuentra
ubicado el hospital Martin Chang Puga.

Objetivo: Diagnosticar y caracterizar el entorno donde se encuentra ubicado el Hospital Martin
Chang Puga.

Fecha de cumplimiento: (Cumplimentar en los 2 primeros meses de curso) Responsable
Vicedirector Académico y profesores guias.

Procedimiento. Intercambio entre los presentes.

Medios:

Forma de evaluacion. Escrita de forma individual.

Introduccion.

Desarrollar la formacién vocacional y la orientacion profesional en los estudiantes egresados de
secundaria basica por el colectivo pedagdgico que lo asume. (Cumplimentar en los todos meses
de curso) Responsable Vicedirector Académico y profesores guias. Se pretende lograr que los
profesores dominen las caracteristicas, problematicas y potencialidades de la formacion
vocacional y la orientacién profesional en los estudiantes, logrando la motivaciéon durante la
actividad docente, extradocente y lograr el grado de implicacidon que se requiere en el alumno de
modo que el proceso tenga significado y sentido para su actividad vocacional. Lograr
correspondencia de las actividades que se planifican con el fin de desarrollar diferentes momentos
del desarrollo de la formacion vocacional y la orientacién profesional en los diferentes oficios de
los estudiantes.

Taller 2.

Titulo. La formacién laboral del personal de enfermeria, tarea importante.

Objetivo. Elevar la preparaciéon de los estudiantes para la formacion basica de los futuros

obreros en conformidad con los objetivos del nivel.



Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo pedagdgico.
Procedimiento. Intercambio entre los presentes.
Medios: Tarjetas.
Forma de evaluacién. Oral de forma individual.
Introduccion.
Sigan las ideas que se exponen relacionadas con la labor que realizan y se espera que en estas
encuentren elementos que identifiquen su actividad diaria, lo cual; te ayuda a empezar a pensar
en colectivo, Unica forma en que se puede lograr la accidon conjunta para trabajar por el objetivo
que les une como los futuros trabajadores de la salud tales como asistencia, puntualidad,
retencion, aprovechamiento de las clases, atencién de los padres y la comunidad a los
estudiantes.
Desarrollo.
Se repartiran tarjetas entre los estudiantes presente para el intercambio.
Tarjeta 1.- {Qué importancia tiene la formacién laboral?
Posible respuesta.
e Nos prepara.
e Permite ser laboriosos.
e Para ser mas productivos.
Preguntas para el intercambio.
¢Qué opinidn tienen acerca de estas respuestas?
¢Algun compafiero tiene criterios diferentes?
Tarjeta 2.- éComo ser mejores trabajadores?
Posible respuesta.
¢ Teniendo buena asistencia.
e Siendo disciplinados.
e Aprendiendo cada dia mas.
Preguntas para el intercambio.
¢Qué importancia tiene realmente la formacién laboral?
éLos estudiantes formados laboralmente? é{Afectan el trabajo y, por supuesto, la calidad en la
prestacién del servicio de salud ?
Tarjeta 3.- ¢(Cudles son las causas fundamentales por las que los estudiantes faltan a las
practicas laborales?
Posible respuesta.
e No estan motivacion por lo que hacen.

e No tienen disciplina laboral.



Preguntas para el intercambio.
¢Aprueban o desaprueban el planteamiento?
¢(Existen otros criterios?
Tarjeta 4.- {Cual es la conducta laboral que mas espero de mis estudiantes?
Posible respuesta.
e Responsable.
e Disciplinado.
e Laboriosos.
¢ Humanos, altruistas
e Exigentes.
e Autocriticos.
e Combativos.
Preguntas para el intercambio.
¢Qué creen ustedes de estas respuestas?
¢Hay que ver con todas las cosas de la vida laboral del estudiante?
Conclusiones.
Se lee el siguiente fragmento del libro “La formacion laboral de los alumnos en los umbrales del
siglo XXI.
La sociedad cubana actual requiere de una nueva escuela, donde el estudiante desempefie un
papel mas protagdnico en su propia formacion, una escuela donde se ensefia a aprender a
aprender y a saber hacer, una escuela mas combinada a la vida. Esta escuela a la que aspiramos
debe resolver la contradiccion dialéctica que se presenta entre la unidad que se debe dar en la
formacion laboral que propician la educacién cubana con la ayuda de la familia.
¢Qué piensan ustedes ahora?
¢Cudntas veces se habra actuado mal en este sentido?
Realmente se atiende la formacién laboral de todos los estudiantes.
éSiempre se utilizan las vias mas adecuados?
Evaluacion.
Cuando se observen cambios evidentes en la manera de enfocar y discutir los problemas
relacionados con la formacion educativa de la escuela.
Bibliografia.
Cerezal Mezquita, Fiallo Rodriguez pag. 59.
Orientaciones para el préximo taller.

éSon tus estudiantes laboriosos?



Ilustra — ejemplifica tu respuesta, tanto para una respuesta afirmativa o negativa de la pregunta
anterior.

Taller 3

Titulo: La estimulacién de la formacién laboral, a través de la vinculacién del estudio con el
trabajo asistencial en el proceso formativo.

Objetivo. Elevar estimulacion de la formaciéon laboral, a través de la vinculacién del estudio con
el trabajo asistencial en el proceso formativo.

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo pedagdgico.
Procedimiento. Intercambio entre los presentes.

Medios: Tarjetas.

Forma de evaluacién. Oral de forma individual.

Introduccion.

Que los estudiantes den a conocer los puntos de vistas, criterios que posee sobre el trabajo de los
oficios que dominen, que participacion con calidad en la realizacién de las actividades laborales
en las actividades laborales con los estudiantes. Que se manifieste un comportamiento ético ante
las tareas profesionales.

Fecha de cumplimiento: (Cumplimentar durante todo el curso segin cronograma) Responsable
Vicedirector Académico y profesores guias.

Taller 4

Titulo: Desarrollar un taller sobre “La cultura laboral de los estudiantes y en los profesores”.
Objetivo. Elevar estimulacion de la formacion laboral, a través de la vinculacidon del estudio con
el trabajo en el proceso formativo.

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo pedagdgico.
Procedimiento. Intercambio entre los presentes.

Medios: Tarjetas.

Forma de evaluacién. Oral de forma individual.

Introduccion.

Que los estudiantes ejemplifiquen los conocimiento de los objetivos para la actividad que se
realiza, expresar dominio del contenido y la utilizacién de los métodos de trabajo de la profesidn,
explicar las normas de relacién con el mundo, lo volitivo, moral, estéticos y emocionales, poseer
dominio de las particularidades de la ciencia, la tecnologia, el arte y el trabajo afines con la
profesion u oficio que imparten. Partir el propdsito esencial de La Educacion Laboral: brindar un
sistema de conocimientos, habilidades, habitos, capacidades y actitudes de tipo politécnico
laboral, donde se funden como un proceso Unico, la instruccién para el trabajo y la formacion de

los valores que caracterizan la personalidad de los individuos. Ejemplificar la cultura laboral como



el grado de desarrollo maximo de los conocimientos laborales que posee un individuo de su
profesién y de otras profesiones que le permiten comprender e intercambiar criterios con otros
especialistas de su rama o de otras, reflejado también en el dominio que tenga sobre las culturas
de los servicios de salud. Partir del papel que ocupa la sociedad para preparar al hombre para
que viva en ella de manera consciente, creadora y desarrolladora con independencia del tipo de
sociedad o régimen econdmico. La escuela ha de formar, desde edades tempranas, el
conocimiento y las capacidades basicas relacionadas con la actividad laboral, como una forma de
relacionarse con la vida, con los intereses y necesidades sociales. Fecha de cumplimiento
(Cumplimentar durante todo el curso segin cronograma del sistema de trabajo)

Taller 5

Titulo: La concepcién politécnica y laboral desde la preparacion de la asignatura,
Objetivo. Elevar estimulacion de la formacién laboral, a través de la vinculacidon del estudio con
el trabajo en el proceso formativo.

Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes por el colectivo pedagdgico.
Procedimiento. Intercambio entre los presentes.

Medios: Tarjetas.

Forma de evaluacion. Oral de forma individual.

Introduccion.

Que los estudiantes actualicen los conocimientos profesionales a través del desarrollo de la
Ciencia, la Tecnologia, el Arte y el Trabajo de su territorio.Vinculacién de los saberes a través de
las diferentes profesiones u oficios del municipio. Explicar que en nuestro pais la educacion en y
para el trabajo, se concreta en uno de los principios rectores de la Politica Educacional Cubana, el
principio de la combinacidén e integracion del estudio con el trabajo, el que tiene sus objetivos
definidos para todos los niveles de ensefanza, no sdlo para la Educacion Técnica- Profesional y
Educacién Superior, sino también para la educacidon basica, y que tiene como fin supremo formar
una cultura laboral. De hecho formar una cultura laboral, que incluya parte de una cultura
cientifica y tecnoldgica debe comenzar desde la educacion preescolar y proseguir en la Educacién
General Basica, (Educacion Primaria y Secundaria Basica), que en Cuba es ademas Politécnica y
Laboral.

Taller 6

Titulo: La concepcion de la formacion laboraldesde la familia y la comunidad.

Objetivo. Elevar estimulacién de la formacion laboral, a través de la vinculacion del estudio con
el trabajo en el proceso formativo, asi como la preparacién de la familia como agente

socializadora importante en la formacion de las nuevas generaciones.



Contenido. El tratamiento adecuado a los diferentes estudiantes y familias por el colectivo
pedagdgico.

Procedimiento. Intercambio entre los presentes.

Medios: Tarjetas.

Forma de evaluacion. Oral de forma individual.

Aspectos éticos

De forma general, se tuvo en cuenta la confidencialidad de la informacién durante el proceso de

investigacion. La evaluacion de los estudiantes en cada aspecto fue personalizada.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Las puestas en practica del Sistema de Talleres elaborados muestran su factibilidad a partir de
cierta accién transformadora en los modos de actuacion de los estudiantes de Tecnologia en
Enfermeria que se materializan en:

La formacion laboral se convierte en un elemento fundamental dentro del proceso docente
educativo, se considera que la formacion laboral contribuye a la formacion integral de la
personalidad de estudiantes vistos en la transformacion de sus modos de actuacion y potenciacion
de valores humanos.

El proceso formativo que acontece en la Filial de Nuevitas se caracteriza por ser pedagdgico y
profesional porque concibe la unidad educacion-instruccion-ensefianza como condiciéon para
formar y superar adecuadamente al trabajador, porque concibe esta unidad tanto en condiciones
académicas como laborales. Profesional porque lleva implicito lo laboral.

Se observd que los alumnos estan motivados por las actividades que hace la filial, el estudiante
de Tecnologia en Enfermeria se considera como un trabajador en formacion; razén suficiente para
comprender la necesidad de la manifestacion de un proceso de integracion entre la entidad
educativa, el componente asistencial y la comunidad como condicion indispensable para mejorar
los niveles de formacion de sus habilidades y competencias profesionales y consecuentemente con
ello su desempefio laboral.

Se observa el caracter transformador, creativo del alumno, en el proceso de apropiacién de la
experiencia histérico social, que le convierta en un sujeto que aporta nuevos productos a los ya
ofrecidos por la humanidad.

Se aprecia un mayor nivel de aceptacion y calidad en los servicios asistenciales prestados,
reflejados en los instrumentos aplicados a pacientes y acompafiantes.

Se aprecian mejores resultados en la calidad del proceso docente vistos desde los parametros

establecidos.
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Se observo una variacion de los indicadores de asistencia a clases de un 73% a un 97 %, aspecto
con un trasfondo econdmico al analizar el costo por estudiante de ensefanza técnica de $
169.00, inversion del estado que se pone en riesgo con la desercidn escolar.

Mavyor relacion de la familia con el centro educacional.

CONCLUSIONES

El trabajo permite considerar que desde el punto de vista teérico la formacién laboral se ha de
interpretar como la premisa de un buen trabajo pedagdgico el componente laboral como la
columna vertebral de la formacién pedagdgica. Su objetivo fundamental es desarrollar las
habilidades profesionales mediante el sistema de actividades que tienen lugar tanto en la escuela
y la comunidad como a través de las propias disciplinas.

Revela la necesidad de una formacion laboral para que el hombre pueda desempefiarse
profesionalmente y asumir los compromisos sociales que le corresponden. Potencie los valores
acorde a la vida social del pais y pueda demostrar rasgos de convivencia que son imprescindibles
para una correcta actividad laboral. El cumplimiento de los parametros de los indicadores que

miden la eficiencia del proceso docente educativo.
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